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La Fundacido Pro Vida de Catalunya consta inscrita en el Registre de Fundacions Privades de la
Generalitat de Catalunya amb el nimero 310, i també en el Registre d’Entitats de Serveis Socials de la
Generalitat amb el nimero E 00204, CIF G58388125.

Es una entitat privada constituida el 30 d’abril de 1987 per iniciativa de nombroses families catalanes,
independent d’altres organismes privats o publics. La Fundacio realitza les activitats majoritariament
a Catalunya.

1. ACTIVITAT DE L’ENTITAT

1.a) Projecte Endavant mares

El Projecte Endavant mares de Fundacié Pro Vida de Catalunya (FPVC), ofereix acollida, suport i
assisténcia gratuita a totes aquelles dones gestants o amb nadons en situacié de vulnerabilitat, o en
altres dificultats, que lliurement decideixen tenir el seu fill, perque puguin exercir la seva maternitat
d'una manera positiva i feli¢. Les mares participen en uns programes especialment creats per enfortir
la seva condici6 de mares, la seva autoestima i la seva inclusi6 social. Compta amb cinc programes:
Acollim, Equipem, Eduquem, Orientem i Programa Vivenda.

L’activitat de I’entitat es realitza en els dos Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat de la Fundacio
a Barcelona.

o Objectius i serveis

Objectiu 1: Oferir a la dona gestant en situacio de vulnerabilitat l'acollida i el suport psicologic i
emocional que necessita.

Oferir atencio personal a la dona embarassada que decideix lliurement tenir el seu fill, per tal de
disminuir l'estres i1 la situacidé d'angoixa que afronta perqué no té recursos o acompanyament per
afrontar la seva situacid. Acompanyar la dona durant el seu embaras i durant els 10/12 primers mesos
de vida del seu fill, per oferir-li suport emocional i recursos personals per gestionar la seva maternitat
i la seva situacid de vulnerabilitat, i oferint orientacid per a la soluci6 de la problematica que pateix.
Per aix0 també es contacta amb la treballadora social de referéncia, i es coordinen els recursos
(guarderia, problemes d'habitatge, etc).

Objectiu 2: Afavorir les condicions idonies que permetin al nado un desenvolupament adequat
durant la gestacio i el seu primer any de vida.

Afavorir el desenvolupament de la gestacié millorant I'alimentacié de la dona embarassada i del nado.
Fomentar habits de vida saludable per aprendre a valorar la salut 1 la importancia de cuidar-se. Oferir
a totes les mares un curs de preparacid per a la maternitat. Afavorir un bon desenvolupament del nad6
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fomentant la lactancia materna i quan aquesta no ¢s possible proporcionant 'alimentacié del nado (llet,
cereals, potets). Afavorir la higiene del nadd i el seu benestar amb I'entrega de productes d'higiene
infantil 1 bolquers.

Objectiu 3: Cobrir les necessitats basiques d'alimentacio i higiene de la mare i el nado.

Proporcionar lots d'aliments per a la unitat familiar i canastreta, amb la roba necessaria per el nounat,
bolquers, productes d'higiene i alimentacio6 per al nado.

Objectiu 4: Desenvolupar les competéncies maternals aportant els coneixements necessaris sobre la
cura i educacio del nado.

Facilitar a la dona embarassada o mare coneixements i habilitats parentals que facilitin el
desenvolupament del vincle amb el seu fill i propicien un bon desenvolupament cognitiu i afectiu del
nado.

Objectiu 5: Acompanyar en l'orientacio educativa i laboral.

Desenvolupar la capacitat critica per identificar les competéncies individuals 1 els interessos
professionals i poder definir el propi itinerari professional. Facilitar informacid dels itineraris formatius
1 dels recursos socials existents, oferint xarxes de suport amb altres entitats. Facilitar 'aprenentatge
dels canals 1 eines per a la recerca de feina. Desenvolupar la capacitat de resiliéncia que ajuda a
perseverar en els objectius marcats.

e Programes del Projecte Endavant mares de la FPVC:

Oferim atenci6 personalitzada a les mares amb recursos assistencials i1 psicologics, mitjangant
programes creats especialment per enfortir la seva condici6 de mares, la seva autoestima i la seva
inclusid social.

Programa Acollim:

Amb el programa Acollim organitzem tallers grupals i sessions d’atenci6 personal amb la psicologa.
Treballem amb professionals de la salut per a fomentar habits de vida saludable en la cura personal,
I’alimentaci6 i 1’oci.

- La treballadora social atén les sol-licituds de derivacié que rep de les treballadores socials
ajuntaments, hospitals o centres d’atencio primaria; altres entitats o per part de les mateixes
beneficiaries.

- Procedeix al estudi del cas 1 realitza una entrevista a la possible beneficiaria, per a coneixer la
seva situacié i valorar si pot entrar en el programa i, dins d’ell, quin itinerari personal pot
realitzar.

- Una vegada verificat que existeix situacié de vulnerabilitat, s’incorpora a la beneficiaria en el
projecte Endavant mares.

- Durant els 14/16 mesos de durada del programa, la treballadora social atén periodicament a la
beneficiaria amb atencioé directe 1 personalitzada i es coordina amb els serveis socials de
referéncia per a gestionar conjuntament els recursos disponibles.

- S'organitzen tallers grupals d'acompanyament psicologic per a les beneficiaries menors de 24
anys que ofereixen un espai de trobada, treballen la gestido emocional i I'autoestima i ajuden a
crear xarxes de suport i amistat. (30 tallers grupals/any). S'ofereixen sessions d'atencid
psicologica personal a totes les gestants/mares menors de 21 anys (10 sessions/persona).



S'ofereixen sessions d'atencid psicologica personal (3 sessions/persona) a les embarassades i
mares majors de 21 anys que a criteri de la treballadora social, les precisen. S'organitzen
sortides culturals i propostes de lleure saludable.

Programa Equipem:

Cobrim les necessitats basiques de la mare i el nad6 en quant a alimentacid i higiene. Una correcta
alimentaci6 durant els primers mesos de vida resulta fonamental per al desenvolupament posterior del
nado.

- Es lliuren quinzenalment lots d' alimentaci6 basica i proteica per a adults a cada beneficiaria,
en cadascuna de les visites al centre.

- Es lliura llet infantil a les beneficiaries que han acabat o no poden oferir lactancia materna al
seu nado, durant els 10/12 primers mesos de vida del nado, per cobrir el 100% de les necessitats
del lactant. A partir dels 6 mesos es lliura també cereals 1 potets.

- Es facilita targeta de transport perque les beneficiaries puguin acudir al centre sense cost per la
seva part.

- Eslliura una canastreta a cada mare amb tot el necessari per a l'arribada del nado

- S’ofereix roba per a nadd i embarassada.

- Banc de material infantil de segona ma en bon estat en servei de préstec (bressols, cotxets,
trones, banyeres...)

Programa Eduquem:
En I'ambit educatiu, tenim un programa d'atencio i cura del nado, que desenvolupa les competéncies
maternals 1 prioritza la creacié del vincle afectiu entre la mare i el fill.

S'ofereix a totes les dones embarassades i mares un programa de tallers impartits per
professionals de la salut (ginecologues, psicologues, llevadores, nutricionistes 1 infermeres).
- Tallers per a dones gestants
Les emocions
Embaras i part
Alimentaci6 saludable durant 1'embaras
Claus per a una parentalitat positiva
La lactancia materna
- Tallers per a mares
El nounat: Ja soc mama
La lactancia
Estimulacié i desenvolupament psicomotor del nadd
L'alimentacio del nad6
Vincle afectiu
Educar els habits en el nado

Programa Orientem:
Consisteix en un acompanyament en 1'orientacié educativa i sociolaboral. Les activitats programades
en aquest ambit combinen el seguiment i l'atencié personal amb els tallers grupals:

- Sessio d'orientacidé personal amb l'educadora o treballadora social per valorar la situacio
academica i formativa i poder dissenyar un itinerari personal.

- Tallers informatius sobre itineraris formatius, oferta de cursos 1 de recursos educatius existents
en altres entitats amb les quals treballem en xarxa.

- Curs d' aprenentatge en ' Gs de les eines 1 recursos per a la recerca de feina.



Programa Vivenda:
El programa vivenda ofereix allotjament en un pis compartit per a mares i nadons en exclusié social.

® Gestio de les activitats dels Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat
Nom i registre dels serveis i establiments:

Els Centres d'Acollida i Suport a la Maternitat estan inscrits en el Registre d’Entitats 1 Serveis
d’Establiments Socials del Departament de Benestar Social i Familia. Secci6 Serveis de Suport amb el
N° S07097 (Classificacié: Servei de Suport a I’atenci6 primaria i especialitzada). Ambit territorial:
Catalunya.

Els dos establiments del Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat, son a:

1. Carrer Bonaplata 42, 08034 - BARCELONA
En aquest establiment es realitzen les activitats:
Gestio 1 serveis administratius de ’entitat.
Preparacio i coordinaci6 d’activitats educatives i de informacio.
Rober: lliurament gratuit de roba per a les beneficiaries i els seus fills.

2. Gran Via Carles 111, 61 bis, baixos 1r 1 2n, 08028 - BARCELONA
En aquest establiment es realitzen les activitats:
Servei d’acollida i d'ajuda a dones gestants majors de 24 anys en situacié de
vulnerabilitat, pobresa i/0 exclusio social.
Servei d'acollida i d'ajuda a adolescents gestants i/0 mares amb nadons en situacio
de vulnerabilitat, pobresa i/0 exclusid social.

e Recursos humans: (Veure Memoria economica 2022 (item 17.1)

Treballadors amb contracte laboral:

1 directora (diplomada universitaria); 1 treballadora social (diplomada universitaria); 1
psicologa (titulada sup. universitaria); 1 administradora (diplomada universitaria en
administraci6 empresa); 1 Responsable de logistica, magatzem i compres 1 auxiliar de
magatzem, 1 oficial 1* administrativa; 1 responsable de comunicaci6 i promocio (titulada sup.
universitaria); 2 personal de neteja.

Col-laboradors voluntaris no retribuits: 6 Administracid6 1 Promocido; 33 Atencio
beneficiaries/is; 2 Promocid, gestid i coordinacio.

Professionals autonoms/es: 4 Autonoms (3 psicologues); 1 Autonom col-laborador
(informatic).

1.b) Descripcio especifica dels ajuts atorgats, Criteris i forma d’assegurar que satisfan
Pinterés general i que incorporen la perspectiva de génere i de les dones en el seu

atorgament




Programa Acollim

ACOLLIDA Beneficiaris

Primeres entrevistes amb les mares per establir les seves necessitats familiars i socials............ccccce.... 263

ATENCIO PERSONAL PUNTUAL
Ajudes puntuals @ GEStANTS/MATES. .. ... cuutintt ettt ettt ettt ettt e e et 10

ATENCIO PERSONAL CONTINUADA

Assisteéncies mensuals a gestants i mares adolescents fins a 24 anys.. 73
Taller grupal d’acompanyament psicologic: 30 sessions/any (10 sess1ons/ad01escent) .......................... 73
Assisténcies mensuals a gestants i mares de més de 24 anys............c.oouvuiiiiiiiiiiiini i 450
Taller grupal d’acompanyament psicologic per a les gestants i mares de més de 24 anys (4 sessions).... 42
Suport psicologic INAIVIAUAIIEZAL. ........vtieit et e e e e aeeens 24

Programa Equipem

APROVISIONAMENTS Beneficiaris
Canastrell nounat: 1 manta, 1 tovallola, 2 bodis, 2 jerseis, 1 pelics, etc (274U) .....cccevvevrerererennnne 274
Llet maternitzada i cereals per a bebes (( 6.873 KgS./ItS.)......cocoreiriiriiiiiiiinee e 493

Aliments diversos per a la mare i la seva familia (aprox. 54.138 Kgs./Its)...........cccccoevevenencrnnnn. 1.753
Bolquers (4.246 PAQUELS)..........ccoccueriirerineneneeeeeee e .. 493

Productes higiene i sanitaris (2.137 unitats).......... . 493
Roba gestants i nens fins a 2 anys (1.869 PECES).........ccoeuriririienierienienierinieeiteeteteiteeeteeesiesee e eee 470
Bressols, cotxets, cadiretes, porta nadons i complements (252 Peces).........ccecververiereeneereereneeeeeenean 104

Targetes autobus i bitllets metro desplagament a Pro Vida (416 unitats)...............ccccvevverrerenenenene 523

Programa Eduquem

PREPARACIO PER A LA MATERNITAT Beneficiaris

Taller d’educacié matern-infantil per a gestants adultes: 8 sessions/any

- 4 sessions de coneixements basics sobre embaras, part i POSPAIt.........ecerereeeeeeeereereernenennas 96
Taller d’educacié matern-infantil per a mares adultes: 24 sessions/any

- 10 tallers de cura del NAO........co.evueiiiiieiee e 163
= 9 tallers de TACTANCIA. ..euetiietiieicetetee ettt ettt ettt ee e 77
- 2 tallers de vincle afectiu.. 17
- 3 tallers d’ estimulacio..... 43

Taller d’educaci6é matern-infantil per a adolescents mares: 10 sessions/any (5 sessions/adolescent).. 67

TALLERS CULTURALS Beneficiaris
Tallers culturals/oci: 7 sessions/any
- 1 SOTtIAA COSIMOCAIKA. ....veuveureeiieeeieiieiestestestesteeteetteneentetebestessesteeteeseessensensessessenseeseeneensensensessesas 14
- 2 sortides Parc de la Maternitat......... . 40
- 1 visita guiada a la Sagrada Familia 16
- 3 eSMOrZars INtEINACIONALS. .......ecverieriereieeieieieietetest et e se et ere et e e e s etestessessessesseeseeseessensensensensas 54
Programa Orientem
ORIENTACIO I ASSESSORAMENT Beneficiaris
ALCNCIO PEISONAL....uviviinieiiesieiieeiieie ettt et e st et e et e e e e taeseesee s e sessesessesseeseeseessessessensensensensensensessensansenen 513
Programa Vivenda
PROGRAMA VIVENDA Beneficiaris

Conveni de col-laboraci6 per a I’acolliment de dones embarassades i els seus nadons en situacié de vulnerabilitat
amb Caritas diocesana de Barcelona:

- VIVENAA Lottt ettt e et e et e eaeeeteeeteeeteeeseeeseessenseeseeenaesneeenneens 3 mares
3 nadons
1 infant

- VAVEINAA 2 .ot s 3 mares
3 nadons

2 infants



e Justificacio de la necessitat social detectada i de la cobertura publica o privada que existeix
per atendre les necessitats descrites:

Les dones que afronten un embaras en situacio de vulnerabilitat i decideixin lliurement seguir endavant
i tenir el fill que esperen, es troben soles i desateses. No troben el recolzament psicologic que
necessiten ni els recursos materials basics per poder viure una maternitat en condicions dignes.

Els recursos publics i privats als quals poden accedir per superar algunes de les seves caréncies, solen
ser insuficients o inexistents. Les administracions publiques els faciliten atencid sanitaria, com a tot
ciutada, perd ofereixen poc suport per al seu embaras i per superar les realitats d’exclusio que el
condicionen. La manca de programes socials especifics que donin suport a la maternitat vulnerable des
dels serveis socials publics, i la situacié de saturacié dels mateixos serveis socials, donen lloc a un
deficit important d’atencio, suport i seguiment d’aquest col-lectiu. En molts casos, aquestes dones
pateixen I’aband6 de la parella i la indiferéncia i el rebuig de la societat. L’embaras i els primers anys
de maternitat comporten una dificultat afegida per a aconseguir la seva integracid social i laboral, i
conseqiientment, lluny de superar la seva situaci6 de vulnerabilitat, aquesta acaba afectant tamb¢ al
fill.

Segons I’informe Foessa 2022, la taxa de risc de pobresa o exclusio6 social a Catalunya és del 25,9%.
La situacid actual d’incertesa 1 inflacié augmenta el risc de cronificacio de les situacions d’exclusio
social. Les llars monoparentals i les que tenen menors d’edat formen part del 31,5% de llars que troben
greus dificultats per satisfer les necessitats basiques.

Amb les activitats desenvolupades en el projecte Endavant mares, se’ls ajuda psicologica, assistencial
1 materialment en les necessitats més basiques. Aquestes activitats ocasionen el 92,5% de la despesa
total de la FPVC.

Cada any s’incorporen al nostre programa una mitjana de 240 dones embarassades, que junt a las de
I’any anterior que ja han sigut mares, sumen més de 500 dones ateses a 1’any.

Els programes abasten tot l'embaras, fins als 10/12 mesos del nado. Tenen per tant una durada mitjana
de 14/16 mesos (la gestant inicia el programa estant embarassada d'uns 2-3 mesos aproximadament).
El 2022, aquests programes van beneficiar 523 dones i mares en situacio d'exclusio social i 493
nadons, dels quals 209 van néixer l'any anterior i 274 al llarg del 2022, i 10 van rebre una ajuda de
forma puntual. Des del 1987 han nascut 8.466 nadons de mares ajudades per la Fundacio Pro Vida.

e Criteris i forma d’assegurar que satisfan ’interés general

Tots els programes i serveis realitzats segueixen els criteris 1 objectius del Conveni Europeu per a la
proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals (1950), la Convencio6 sobre I’eliminacio
de tota discriminaci6 contra la dona (1979), Convencié sobre els Dret del Nen (1989), el Pacte
Internacional de Drets Civils i Politics (1966), I’Estatut d’autonomia de Catalunya (2006), la Llei
25/2010 del Llibre segon del Codi Civil de Catalunya relatiu a la persona i la familia, i la Llei
14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I’adolescéncia.



- L’atencid personal, suport social, 1 ajut gratuit a les persones beneficiaries, es dona gratuitament
en els 2 Centres d’acollida i suport a la Maternitat de I’entitat a Barcelona, a gestants i mares
residents a Catalunya, i pal-lia eficagment caréncies o insuficiéncies dels serveis publics de
competencia municipal, i administracions autonomica i central.

- Es propicia el naixement de 274 infants nouvinguts i1 se’ls proporciona suport alimentari,
bolquers, productes de higiene, etc., 1 assisténcia personal per a la mare i fill

- La FPVC compta en plantilla estable la figura i funcié de responsable de qualitat assistencial.

- Entre els criteris per avaluar el grau de satisfaccio de les beneficiaries dels programes, s’han
emprat les respostes escrites de les esmentades en el qliestionari individual “Com ha estat la
teva experiencia en la Fundacio Pro Vida de Catalunya”, que manifesta el grau de satisfaccid
de les beneficiaries 1 I’impacte en la seva qualitat de vida.

- Aquesta Memoria d’activitats 2022 reflecteix que els treballadors/es en plantilla i professionals
lliures, han fet un total de 8.847 hores laborables 1 els voluntaris/es realitzaren 4.005 hores en
serveis a la societat per a I’interés general.

o Les finalitats fundacionals estatutaries es compleixen per raé de:

Relacié cost-benefici: la gran repercussio i eficacia de les activitats en les persones beneficiaries,
assolides amb recursos humans i amb recursos materials modics, evidencien el compliment de les
segiients finalitats i activitats fundacionals contemplades en els estatuts de la FPVC:

Article 5. Finalitats fundacionals. La Fundacié t¢ per objecte fomentar i desenvolupar, sense cap
afany de lucre, tota mena d’activitats encaminades a la promocié del valor social, huma i
transcendent de la vida humana i dels drets humans inherents a ella, i a la seva defensa, ajuda i
protecci6 des de la concepci6 a la mort natural.

Article 6. Activitats fundacionals. Per a la consecucid dels fins fundacionals, la Fundacio
desenvolupa les activitats que el Patronat considera necessaries directament i/0 en col-laboracid
amb altres entitats, institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les
activitats que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

1. Oferir una resposta immediata i humana amb solucions concretes a les dones
embarassades en dificultats a fi que el fill sigui ben rebut i estimat.
Per aix0 es realitzaran:
a) Acompanyament i ajuda assistencial a la mare en dificultats.
b) Accions encaminades a implicar el pare o els familiars, per evitar que tot el pes de la
maternitat recaigui sobre la dona.
c) Gestions per a qué les mares sense allotjament adequat trobin un lloc d’acollida.

2. Establir, ser titular de centres d’acollida i suport a la dona, i centres de documentacio i
assessorament familiar.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les normes que les
regulen especificament.



e Com s’incorpora a les activitats la perspectiva de genere

La perspectiva de genere, entesa com a punt de vista antropologic que afecta les distincions
psicologiques, socials i culturals que existeixen entre home i dona, s’incorpora a les activitats en els
aspectes segiients:

« Es respecta en totes les activitats de ’entitat la Llei 11/2014 per a garantir els drets de les
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i Inter sexuals. LGTBI a Catalunya.

< Dones gestants
Es respecta la seva decisio lliure d’assumir la realitat de la gestacio i1 se’ls hi dona suport per tirar
endavant el seu embaras en les millors condicions possibles, junt a I’atencio especifica que reclama la
seva condicio de gestant, 1 se’ls hi proporciona acompanyament i educacié adequada. També se les
informa de qu¢ hi ha alternatives socials, educatives, familiars, laborals, d’accés a serveis, 1 de
participacio civica per superar qualsevol injusta discriminacio sexual.

A més se les informa dels seus drets com a ciutadanes i dones, i el seu rol matern 1 familiar que
gradualment podran assumir. També dels ajuts que alguns centres de les administracions publiques i
d’entitats privades d’accio social poden proporcionar-les, en la seva participacid activa en la vida
laboral, familiar, social i cultural, etc.

En la mesura del possible, s’intenta que els pares dels nadons s’involucrin en el seu desenvolupament
1 les responsabilitats propies de la paternitat.

S’actua d’acord amb els criteris de 1’Estatut (arts. 40.3 1 41.5) 1 la Llei 14/2010 dels drets i les
oportunitats en la infancia i adolescencia, especificament els arts. 5, 44 1 47.

% Fills de les dones ateses:
Pel que fa als seus nadons de 0 a 1 any, els programes d’ajut pretenen educar les dones mares perque
els puguin criar en condicions de salut, estabilitat emocional i el maxim benestar material i social.

1.c) Identificacio dels convenis de col-laboracio subscrits amb altres entitats 2022
(Veure: Memoria economica, Item 14.5)

Fundaci6 Banc dels Aliments de Barcelona

Impacte: aliments rebuts per lliurar a adults i infants (31.688 Kgs.), valorats en 136.405,00€
Drets 1 obligacions per a la fundaci6: lliurament gratuit d’aliments per a 523 dones gestants.
Impacte social i compliment de les finalitats d’interés general: 523 families han rebut
quinzenalment els citats aliments.

Fundaci6 Privada Maria Teresa Rodo

Impacte dinerari: 10.000 €.

Drets 1 obligacions per a la fundacid: “Ajut a 114 mares gestants adolescents i els seus nadons
fins els 12 mesos d’edat”.

Impacte social i en I’interés general (veure 1.b)

Fundacién Rocapin

Impacte dinerari monetari: 24.000,00 €. (Periode: gener 2022 — desembre 2022)
Drets i1 obligacions per a la fundacid: realitzaci6 fins fundacionals

Impacte social i en I’interés general: (Veure 1.b).

Fundacio Institucio Josefa Maresch

Impacte dinerari: 20.000,00 €

Drets i obligacions per a la fundacié: realitzaci6 fins fundacionals
Impacte social i en I’interés general: (Veure 1.3)



Fundacié privada Ordesa

Impacte dinerari: 5.000,00 €

Drets 1 obligacions per a la fundacid: realitzaci6 fins fundacionals (financament canastretes)
Impacte social i en I’interés general: (Veure 1.3)

Vizan 2010, S.L.

Impacte dinerari: 10.000 €

Drets i obligacions per a la fundacié: compliments fins fundacionals.
Impacte social i en I’interés general: (Veure Activitat 1.3).

o Identificacio de les subvencions del sector public

Estan descrites en la Memoria econdmica 2022 de la FPVC (item 12.3.1) i on s’informa de la publicitat
de la seva convocatoria i dels seus resultats.

d) Informacio sobre les persones beneficiaries de les activitats descrites

Acollim a dones embarassades tant si és el seu primer embaras com si tenen altres fills, amb parella o
monoparentals, sense distinci6 de nacionalitat i edat. L’ajuda que reben és també per a la resta de
familiars que conviuen amb elles.

e Beneficiaries: origen, estat civil, situacio familiar i maternal, edat, estudis, ingressos unitat
familiar

@ Mares ateses

Monoparentals

Amb parella

1.753

Persones W b
benEﬁCIarles . Mare: tants de nadons nascuts

durant el 2022 (268 mar es, 274 nadons)

Nadons nascuts des de 1987

- Mares gestants de nadons per

néixer el 2023 Nadons nascuts aquest any

. Mares amb nadons ajudades
puntualment

m Nadons

m Alires fills ajudais Mares menors de 24 anys

m Altres familiars ajudats



Nadons ajudats Total

Nens/es nascuts durant I'any 274
Nens/es nascuts durant I'any anterior 209
Nens/es nascuts 2021-22 i ajudats 10
puntualment

Total 493
Nivell Estudis N° Beneficiaries

Sense estudis 11

Primaris 236

Secundaris 172

Formaci6 Professional 61
Universitaris 19

Escola d’ adults 1

Sense informar 23

Total 523

Habitatge N2 Beneficiaries

Acollida 71
Lloguer 159
Hab/llog 206
Hipoteca 9
Okupa 53
Hab. Social 17
Sense sostre 1
No consta 7
Total 523

260

Casos de continuacio de I'any anterior

Estat civil

263

Casos iniciats durant I'any

33

Nacionalitats

Nacionalitat

m Casada

H Divorciada

u Parella
Separada

W Soltera

m Estrangera

m Espanyola
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Badalona 16 Hospitalet de Llobregat 214
Barcelona 226 Martorell 1
Castelldefels 1 Olesa de Montserrat 1
Calella 1 Prat de Llobregat 1
Cerdanyola del Valles 1 Sant Feliu de Llobregat 2
Cornella 19 Sant Joan Despi 3
El Vendrell 1 Sant Viceng dels Horts 1
Esparraguera 1 Santa Coloma de Gramanet 27
Esplugues de Llobregat 6 Tiana 1

e Institucions i entitats que ens deriven les dones a qui donem suport:

L’any 2022 les dones beneficiaries ens foren derivades als 2 Centres d’Acollida i Suport a la
Maternitat de la Fundaci6 a fi que les ajudéssim, pels técnics dels serveis socials de les segiients
institucions 1 entitats:

ENTITATS % Dones Fills Altres Fills | Fills de 3 | Altres Total Families
DERIVADORES ajudades nascuts | fills de 1 | anys familiars | persones
durant fins a 3 | endavant ajudades

2022 1 any anys

1.Entitats de

Barcelona 17,00% 89 47 37 13 56 62 304 89
2.Ajuntaments
catalans (¥) 36,30% 190 99 76 27 117 126 635 190
3.CAP’s/
Hospitals Publics 21,80% 114 59 45 16 71 79 384 114
4 Entitats de
I’Església 0,20% 1 1 0 0 2 1 5 1
5. ONG’s

5,90% 31 16 15 4 19 23 108 31
6.Particular
directament 11,30% 59 30 29 9 36 28 191 59
7.Iniciativa
propia 7,50% 39 22 17 5 25 18 126 39
8. TOTALS 100% 523 274 219 74 326 337 1.753 523

(*) Ajuntament d’ Hospitalet: 136 mares (26%)

e) Informacio de les accions dutes a terme per promoure igualtat de tracte i oportunitats

L’entitat t¢ menys de 25 treballadors. Realitza actuacions d’informaci i de sensibilitzaci6 a les persones
treballadores 1 al personal directiu en el respecte a la dignitat de totes i cadascuna de les persones que
treballen o assisteixen, d’acord amb la normativa i els criteris expressats en 1’item 1.b) per tal de cuidar
adequadament el bon clima laboral, els comportaments i les actituds.

S’informa, sovint, a les persones treballadores dels seus drets i les normes que els protegeixen, la igualtat
de tracte 1 oportunitats i les sancions establertes i el procediment intern per formular queixes o greuges.

Disposem del Codi Etic i del programa Compliance.

Agraiments

El patronat de la Fundaci6é Pro Vida de Catalunya agraeix a les voluntaries i els voluntaris, donants,
professionals, fundacions, entitats, obres socials i administracions publiques la seva inestimable
col-laboraci6 ja que amb ella s’ha pogut ajudar moltes persones necessitades.

Barcelona, juny de 2023
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