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INFORME de TRANSPARENCIA d’acord amb I’ORDRE JUS/152/2018
de 12 de setembre, de la Generalitat

La Fundacio Pro Vida de Catalunya esta obligada a fer puibliques les dades indicades als arts.
7.1i8.2 del’Ordre JUS/152/2018.

1. QUE ES LA FUNDACIO PRO VIDA DE CATALUNYA (FPVC)

Es una Fundaci6 privada independent d’altres organismes privats o publics, constituida el
30 d’abril de 1987 per iniciativa de dues-centes families catalanes. Inscrita en el Registre de
Fundacions amb el n° 310, i en el d’Entitats i Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya, n°
E00204. Reconeguda com a entitat de caracter social per 1’Agencia Tributaria. La Fundaci6
realitza les seves activitats majoritariament a Catalunya.

La Fundacié Pro Vida de Catalunya (FPVC) porta a terme activitats encaminades a:

. Donar suport a dones en dificultats per la seva maternitat.

. Ajudar que cada ésser huma concebut 1 encara no nascut sigui acceptat, acollit, estimat i educat.

. Promoure el valor essencial, singular i social de la vida humana i dels drets humans inherents a
ella, des de la seva concepci6 fins al seu fi natural.

La Fundacié pro Vida de Catalunya (FPVC) promou i facilita serveis i activitats en els
segiients ambits:

1. Oferir una resposta immediata, humana i acollidora a les dones gestants o amb fills menors al
seu carrec, en situacid de marginacid, pobresa o altres dificultats.

2. Educar amb la finalitat de crear una mentalitat esperangada per a 1’acollida de noves vides.

3. Preparar 1 educar els joves en 1’ts responsable de la sexualitat.

4. Impulsar I’ensenyament, la difusié i la investigacié de metodes naturals de planificacié familiar.

2. MISSIO I FINALITATS DE L’ENTITAT

La Fundaci6 té per missi6 fomentar i desenvolupar, sense cap afany de lucre, tota mena d’activitats
encaminades a la promoci6 del valor social, huma i transcendent de la vida humana i dels drets
humans inherents a ella, i a la seva defensa, ajuda 1 proteccié des de la concepci6 fins a la mort
natural.

Esta subjecta a la legislacié vigent sobre Fundacions de la Generalitat de Catalunya, Codi Civil de
Catalunya (Llei 4/2008) i Llei 21/2014 del protectorat de les fundacions i de verificacio de
Iactivitat de les associacions declarades d’utilitat puiblica.

Esta subjecta també a la Llei 39/2002 de regim fiscal de les entitats sense afany de lucre. S’ aplica
la Llei 10/2010 de prevencié de blanqueig de capitals.



Els objectius de I’entitat consten en els estatuts (arts. 5¢ i 6¢) d’acord amb al que estableixen
els articles 321-4.1, lletra d), i 331-9 lletra d), del Codi Civil de Catalunya. La Fundaci6
desenvolupa les activitats que el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboraci6
amb altres entitats, institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions.

3. ACTIVITATS

El conjunt d’actuacions, treballs, accions i programes que porta a terme 1’entitat per al
compliment i desenvolupament de les finalitats que consten en els estatuts, es realitzen en els
segiients ambits o linies d’actuacio:

I. Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat
I. Promoure la maternitat responsable
M. Informacio i educacio

L’ any 2020 quan s’ inicia la pandemia del COVID19, les activitats s’ adaptaren a la legislacio
promulgada a partir del Reial Decret de 14 de marg¢ de 2020, que va portar a tenir que reestructurar
les activitats 1 serveis que es porten a terme. També a la Fundacid, com és I’ ajut a mares, més
treball telematic, etc. El 2021 i 2022, gradualment, les activitats s’han anat normalitzant a la
situaci6 pre-pandemia.

IV. Congressos i moviments civics

Memoria d’activitats 2022
Veure Annex 1
Veure item 10

3.1 Assegurar que satisfan I’interes general i les finalitats fundacionals.

Les dades de naixements en el 2022 a Catalunya s6n de 57.634 nens 1 nenes, el que situa la natalitat
en minims historics, amb un index de fertilitat d’1, 2 fills per dona. Es la xifra més baixa del que
portem de segle. A Catalunya estem ancorats en un hivern demografic, on les 69.342 defuncions
anuals s6n de menys els naixements amb -11.708. L’impacte d’una natalitat escassa té un resso en
molts aspectes de 1’organitzacié social del pais. Donar suport a la maternitat lliure i responsable
és d’interes general.

a) Satisfan I’interes general:

Tots els programes i serveis realitzats per la Fundacié Pro Vida de Catalunya segueixen els
criteris i objectius del Conveni Europeu per a la protecci6 dels drets humans i de les llibertats
fonamentals (1959), 1a Convencié sobre I’eliminacio de tota discriminacié contra la dona
(1979), Convencioé sobre els Dret del Nen (1989), el Pacte Internacional de Drets Civils i
Politics (1966), I’Estatut d’autonomia de Catalunya (2006), la Llei 25/2010 del Llibre segon
del Codi Civil de Catalunya relatiu a la persona i la familia, la Llei 14/2010 dels drets i les
oportunitats en la infancia i I’adolescéncia, la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

. L’atencio personal, suport social, i ajuts a les dones mares i els seus fills, es facilita gratuitament
des de els 2 Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat de ’entitat a Barcelona, a gestants i
mares en situacié de vulnerabilitat, residents a Catalunya, i pal-lia eficagment caréncies o
insuficiencies dels serveis publics de competencia municipal, i administracions autonomica i
central respecte els esmentats col-lectius. (Veure, I’'item 10.1).



. E1 2022 es propicia el naixement de 274 infants i se’ls proporciona suport alimentari, bolquers,
productes de higiene, etc., i assisténcia per a la mare i el fill. (Veure, I’item 11.1.1)

Entre els criteris per avaluar el grau de satisfaccié de les beneficiaries dels programes, s’han
emprat les seves respostes escrites en el qiiestionari individual “Com ha estat la teva experiencia
en la Fundacié Pro Vida de Catalunya”, que manifesta 1’alt grau de satisfaccié de les beneficiaries
1 I’'impacte en la seva qualitat de vida.

. La Memoria d’activitats de la FPVC de 2022 reflecteix que els treballadors/es i voluntaris/es
empraren 12.852 hores en serveis a la societat per a I’interes general més les provisions lliurades
1 altres despeses fundacionals que, d’haver-se realitzat per entitats puibliques, hauria suposat un
cost aprox. de 270.000,00 €.

b) Perque compleixen les finalitats fundacionals estatutaries:

. Relaci6 cost-benefici: la gran repercussid i eficacia de les activitats en les persones beneficiaries,
assolides amb recursos humans i amb recursos materials modics, evidencien el compliment de les
activitats a les finalitats fundacionals especificament als art. 5¢ i 6¢ dels Estatuts.

S’acompleix I’obligacié del art. 333-2 del Codi Civil de Catalunya i la Llei 49/2002 de les
entitats sense fins lucratius d’aplicacié superior al 70% dels ingressos nets anuals al compliment
de les finalitats fundacionals.

3.2 Mecanismes per incorporar a les activitats la perspectiva de genere
La perspectiva de geénere, entesa com a punt de vista antropologic que afecta les distincions
psicologiques, socials i culturals que existeixen entre home i1 dona 1 la igualtat real de dignitat i
drets de dones i homes, s’incorpora a les activitats en els aspectes segiients:

Es respecta en totes les activitats de I’entitat la Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals. LGTBI a Catalunya.

S’actua d’acord amb els criteris de I’Estatut de Catalunya (arts. 40.3141.5) ila Llei 14/2010 dels
drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia, especificament els arts. 5,44 1 47.

En la mesura que és possible, s’ha intentat que els pares dels nadons s’involucressin en el seu
desenvolupament i les responsabilitats propies de la paternitat.

La manca de recursos, tant personals com materials, per tirar endavant ’embaras 1 la posterior
crianca del nadé requereixen d’una intervencié immediata en ambdds nivells: personal i material.

Es en aquest marc que la FPVC, respectant plenament la llibertat de cada dona, ofereix suport i
assistencia gratuita a dones gestants o amb fills menors al seu carrec en situacié de marginacio,
pobresa o risc d’exclusid social, vulnerabilitat i altres dificultats. A les adolescents gestants fins
24 anys, se les acompanya amb especial atenci6 oferint-los recursos educatius, assistencials, que
permetin viure i exercir la seva maternitat, en las millors condicions possibles.

3.3 Sistemes de qualitat

- Certificat de bones practiques. Autoritzacié administrativa del Departament de Treball, Afers
Socials 1 Families de la Generalitat, respecte els Centres d’Acolliment i suport a la maternitat
Fundacié Pro Vida de Catalunya. N° S07097 del Registre d’Entitats i Establiments socials.
Classificaci6: Serveis de suport social a I’atenci6 primaria i especialitzada. Anualment, la Direccid
de Serveis del Departament de Treball i Afers Socials i Families fa una visita d’inspecci6 “in situ”.
Cap de les inspeccions ha indicat mesures correctives.
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- Informe avalat pel patronat, 0rgan de govern, respecte la satisfaccid de les persones que s’integren
en els programes o els serveis i I’impacte en la seva qualitat de vida.

- Preséncia en plantilla de la persona que exerceix la funcié del Responsable de qualitat.

- La Fundacié Pro vida de Catalunya desenvolupa programes d’atencié a la maternitat en dificultats
des de 1987, havent acompanyat des d’aleshores 9.690 dones gestants/mares fins 31.12.2022, que
lliurement decidiren veure néixer el seu fill. En coheréncia amb la seva missio, el seu funcionament
es basa en el respecte a la dignitat de tota persona humana, i en el principi de igualtat de tots els
éssers humans. Han nascut 8.466 nadons fins el 31.12.2022. També han estat ajudats altres 11.867.

Dins del seu codi etic, considera que totes les tasques que es porten a terme per les persones que
integren la plantilla, ja siguin personal voluntari o professional, resulten importants, 1 per aixo es
té cura que tinguin una adequada formacié per al seu desenvolupament.

- La Fundacio esta realitzant un important esfor¢ per millorar el funcionament de la seva Base de
Dades, 1 també per a aplicar el Codi etic aprovat pel Patronat de I’entitat, en els seus protocols
interns.

- Existeix el compromis de I’entitat d’impulsar a partir de 2022 el desenvolupament dels sistema
de qualitat EFQM.

4. ADRECES DE CORREU POSTAL I ELECTRONIC

c/ Bonaplata 42 1r - 08034 Barcelona

Gran Via Carles 111 61 bis, baixos 112 - 08028 Barcelona
T. 932047 111

fpvc@provida.org

www.fundacioprovida.org

CIF: G58388125

5. COMPOSICIO DELS ORGANS DE GOVERN I DE L’EQUIP DIRECTIU

La composicié del Patronat des de 10 de juny de 2022 és:

Presidenta: Isabel Joly Amat
Vicepresident: Josep M? Feliu Vilaseca
Secretari: Magi Feixa Puig
Vicesecretaria: Montserrat Serrallonga Sivilla
Vocals: Ir Montserrat Rutllant Bafieres

2n Enriqueta Pich Girona

3r Jordi Soley Climent

4t Alfonso Gironza Marqués
5¢ Concepci6 Vila Vendrell

6¢ Dolors Voltas Bar6

7¢ Marta Pich-Aguilera Baurier
8¢ Xavier Valenti Nin

Patrona titular real (Llei 10/2010): Isabel Joly Amat
Directora tecnica: Pilar Argelich Casals
Comite d’auditoria, etica i control: Concepcié Vila Vendrell, Pilar Argelich Casals



6. MEMORIA ECONOMICA I ESTATS FINANCERS. AUDITORIA.

|:> Memoria economica any 2022

Veure Annex 2

:> Comptes anuals any 2022

Veure Annex 3.
Informe anual sobre el compliment del Codi de Conducta.
Veure Annex 3.2

Els comptes anuals de I’entitat, formulats d’acord amb I’art. 337-bis del C.C.C., aprovats pel
Patronat, es lliuren al Protectorat de la Generalitat on queden dipositats i poden ser consultats. Es
presenta I'informe anual sobre el grau de compliment del Codi de Conducta (art. 333-10).
Anualment es presenta a 1’Agencia Tributaria la declaracié de 1’Impost sobre Societats 1 la
Memoria Economica segons el R.D. 1270/2003.

No s’ha realitzat una Auditoria de comptes anuals de 1’exercici 2022, perque a la Fundacio no hi
concorren les circumstancies que ho exigeixen (art. 333-11 del Codi Civil de Catalunya).

INGRESSOS DE L'EXERCICI 2022

CONCEPTE IMPORTS %
A/ Fonts de financament propies 79.031,55 € 12,02 %
B/ Fonts de finangament publiques 47.935,19€ 7,28 %
C/ Fonts de finangament privades 530.759,68 € 80,70 %
TOTAL 657.726,42 € 100,00 %

DESPESES DE L'EXERCICI 2022

| TOTAL DESPESES DE L’EXERCICI: | 778.145,49 €

Resultats ordinaris: - 120.419,07 €

El Patronat, en la Junta Ordinaria de 14.06.2023, acorda per unanimitat que els resultats ordinaris
negatius de 1’exercici 2022, de -120.419,07 €, s’apliquin a reduir el romanent existent d’anys
anteriors comptabilitzat al balang (cte. 120).

7. ESTATUTS

|:> Estatuts

Veure Annex 4



8. ESTRUCTURA DIRECTIVA I DE GOVERN

L’estructura Directiva i de Govern es formalitza amb el Codi Etic de la Fundacié Pro Vida de
Catalunya i es concreta amb el Codi de bon govern i bones practiques de gestié que estableix
els criteris generals de conducta per als organs de govern i per al desenvolupament professional

en |’entitat, treballadors laborals, col-laboradors i voluntaris.

Els documents que formen el conjunt de normes d’actuacio, principis etics i regles que els guien

son:

Codi Etic i Codi de Bon Govern i Bones practiques de gestié
Veure Annex 5

Protocol de Bones practiques respecte del Model de prevenci6 de Delictes
Veure Annex 6

Protocol d’Organitzacié i funcionament del Comité d’Auditoria, Etica i
Control
Veure Annex 7

gl

Organigrama de la FPVC Veure Annex 8 (Veure item 9. Estructura organitzativa)

El Patronat és 1’0rgan de govern col-legiat exigit legalment. (Veure, item 5)

La Comissié executiva és 1’0organ col-legiat previst per deliberar i prendre acords d’urgeéncia en

I’espai de temps fins a la segiient reuni6 del Patronat.

La Comissié financera és 1’organ operatiu col-legiat previst per analitzar la situacié economica,
impulsar la promocié de donants, aportacions i ingressos per seguir, analitzar i aconsellar al

Patronat i a la Comissid executiva.
La Presidenta i la Directora técnica, son organs unipersonals.
El Comite d’auditoria, ética i control (Veure, Annex 9)

Alguns aspectes a remarcar de les activitats dels esmentats organs:

L’any 2022:

e No s’ha donat cap situacié d’incompatibilitat dels patrons i s’han respectat totes les

indicacions del Codi Etic de bon govern de I’entitat.
e El Patronat de la Fundaci6 Pro Vida de Catalunya va celebrar, entre altres:

. Reuni6 ordinaria el 9 de juny de 2022 per mitjans telematics i presencial per a I’aprovacid

dels comptes anuals de 1’exercici 2021.
¢ La Comissié executiva, no fou precis reunir-la.

¢ La Comissio financera, es reuni trimestralment per fer el seguiment de la implementacié
dels recursos econdmics i promocié de possibles donants, persones fisiques i juridiques.

L’any 2023:

e Les Juntes ordinaries del Patronat celebrades telematicament i amb assistencia presencial
el 1 de marg de 2023, per a I’aprovaci6 del pressupost ordinari de 2023; i elegir una persona
del Patronat i informar sobre les activitats que es realitzen i la de ingressos i despeses per

aprovar els Comptes anuals.

e LaJunta ordinaria del Patronat es celebra el 14 de juny de 2023 i aprova els comptes anuals

de I’exercici 2022.
e Lesreunions ordinaries del Patronat s’han celebrat presencial i telematicament.



9. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA I VOLUNTARIAT

La estructura organitzativa de la Fundacié Pro Vida de Catalunya es fonamenta en les persones
fisiques, ciutadanes i ciutadans, que conformen els recursos humans de 1’0organ de govern i les que
realitzen les activitats i serveis que, sense anim de lucre, lliura gratuitament 1’entitat. Les persones
que treballen en i per a la FPVC ho fan voluntariament. En I’organigrama de 1’entitat es recull els
organs de caracter obligatori 1 voluntari existents, conforme el procediment establert als estatuts 1
les funcions atribuides a cadascun.

|:> Organigrama de la Fundaci6 Pro Vida de Catalunya
Veure Annex 8

9.1 L’organitzaci6 i funcionament del Patronat és d’acord amb el Codi Civil de Catalunya (arts.
332-1 a 332-13) i els estatuts de ’entitat (arts. 18 a 33).

9.2 Treballadors/es remunerats/es amb contracte laboral subjecte a la Llei de I’Estatut dels
Treballadors i el Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, dones i
families.

9.3 Autonoms/es col-laboradors/es: contractacid segons titulacié académica i funcions assignades.

9.4 Voluntaris/es: A causa de l'augment d’activitats de la Fundacié i la necessitat de
professionalitzar els serveis que es faciliten gratuitament, per tal d’adequar-los plenament a la
legislacié sobre els drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia i al Sistema Catala de
Serveis Socials. Les activitats relacionades amb els fins de la Fundacid, majoritariament han de
ser dutes a terme per persones professionals amb la titulacié corresponent i segons les normes que
especificament les regulin, mitjancant I’obtencid, si escau, dels permisos pertinents.

9.5 La FPVC requereix també de voluntaries/is que aportin a la FPVC, amb el seu vincle i en
el temps, els valors afegits de dedicacid, participacid, solidaritat, compromis i continuitat, que es
concreten en una prestacié voluntaria i lliure, de serveis civics i socials, sense contraprestacid
economica, dins del marc de 1’organitzaci6 i gestio de la FPVC. Aix0 comporta també un
compromis d’actuacié a favor de les persones i la societat. L’esmentat compromis també suposa
la involucraci6 i col-laboracié en la construccié del projecte compartit pel voluntari/a, i la FPVC
d’oferir i portar a terme les activitats de 1’entitat. La participacié de voluntaris/es es considera un
valor imprescindible en aquesta missio.

Amb aquesta finalitat s’ofereix a voluntaries/is que participin en activitats de gestio,
administratives o de suport a dones en dificultats per la seva maternitat, i aixi tinguin 1’oportunitat
de col-laborar en activitats organitzades per assolir que cada ésser huma concebut i encara no
nascut o recent nascut sigui acceptat, acollit i estimat. També activitats per promoure la maternitat
i informacio en educacid, d’acord amb els estatuts de I’entitat. La FPVC disposa d’un Programa
de voluntariat, i un Pla de voluntariat.

La Llei 25/2015, del 30 de juliol del Voluntariat (d’ambit Catalunya) i la Ley 45/2015 de
voluntariado de 14 d’octubre (d’ambit estatal), defineixen el Pla de voluntariat o de Participacio
com el document formal, aprovat per 1’0rgan de govern d’una entitat de voluntariat, que recull
sistematitzadament i justificada la voluntat de I’entitat d’organitzar una o més activitats d’interes
general que complementin el compliment dels seus objectius o hi coadjuvin, amb la participacid
de voluntaris, com un valor afegit dins de I’organitzacié. El Programa de voluntariat fou aprovat
pel patronat, per unanimitat, en la reuni6 de 2 de maig de 2018.



:> Pla de Voluntariat o de Participacio

:> Programa de Voluntariat: marc i desenvolupament
Veure Annex 9

10. EL PROJECTE I LA MEMORIA ANUAL D’ACTIVITATS

Veure item 3. Memoria d’activitats any 2022
Veure item 10. Resultat de les activitats acomplertes

El programa i la memoria anual d’activitats s’han desenvolupat durant I’exercici en el
segiient ambit o linia d’actuacio: Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat, Projecte Endavant

mares.

10.1 Ambit 1. Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat
Aquests centres originen el 100 % aproximadament d’ingressos 1 despeses de I’entitat.

10.1.1 Objectius i serveis

La Fundaci6 Pro Vida de Catalunya (FPVC), des de 1987, dona suport i ajuda gratuitament a dones
gestants o amb nadons, en situaci6 de vulnerabilitat, pobresa o en altres dificultats, sense distincid
d’etnia, pais, llengua, cultura i/o creences. Fins el 31.12.2022 s’han ates 9.690 dones gestants i
mares amb nadons, i els 8.466 nadons nascuts, amb I’ ajuda propiciada per la FPVC a les
seves mares. També 11.867 altres fills han estat ajudats.

En les esmentades situacions, les dones viuen el seu embaras en soledat o en un entorn poc propici.
Els recursos publics i privats als quals poden accedir solen ser insuficients o inexistents, per
superar algunes carencies. En els esmentats Centres els ajudem psicologicament, assistencial i
economica en les necessitats més basiques. Les administracions publiques els faciliten atencid
sanitaria, com a tot ciutada, perd ofereixen poc suport per al seu embaras i per superar les realitats
d’exclusié que el condicionen.

10.1.2 Justificacio de la necessitat social detectada i de la cobertura publica o privada que
existeix per atendre les necessitats descrites:

A Espanya segons I’ indicador AROPE 2022, 12.4 milions de persones (26,4 % de la poblacid) es
troba en risc de pobresa i/o exclusi6 social. Tenir fills és un factor de risc de pobresa, i les llars
monoparentals en un 46,8% es troben en risc de pobresa i exclusio social.

Aquesta realitat, reflecteix una important reduccié dels recursos necessaris per fer front al
naixement d’un nadd6, amb les conseqiients dificultats per a que puguin rebre 1’acolliment i medis
(alimentacio, bolquers, etc.) per al seu desenvolupament i creixement. A la FPVC atenem, en la
mesura de les possibilitats, les necessitats més basiques de la mare i el nadd, tant en I’ambit de
provisions com de preparacio per al part i la cura del nado.

L’any 2022 la FPVC amb el Projecte Endavant mares varem atendre a Catalunya a 523 dones en
situacié d’embaras i/o postpart i els seus nadons, fins que aquests van complir 10 mesos (els fills
de mares adolescents 1 joves fins els 12 mesos). El suport i acompanyaments va tenir una durada
de 14/16 mesos amb periodicitat quinzenal (les adolescents, periodicitat setmanal). Consisteix en
ajuda de provisions (alimentacié familiar, targetes bus/metro, roba, bolquers, etc.) suport
psicologic i atencid a necessitats especifiques: allotjament, educacié social-sanitaria, etc.



Es van atendre a 493 lactants de mares a les quals es va proporcionar alimentacié maternitzada
substitutoria quan la lactancia materna no va ser possible, 1 bolquers, roba, canastrell, bressol,
cotxet, motxilles.

Necessitats socials detectades:

a)

b)

D’alimentacid i altres recursos:

El 95% de les 523 dones ateses per la FPVC I’any 2022 viuen en situaci6 de vulnerabilitat,
risc de pobresa i/o exclusi6 social-sanitaria.

El 40% de les dones ateses 1’any 2022 formaven families monomarentals, situacié que
agreuja la vulnerabilitat en la qual viuen la seva maternitat.

En les dones embarassades que pateixen vulnerabilitat, la seva situaci afecta directament
al desenvolupament del fill i incideix en la consegiient pobresa infantil.

Moltes de les dones ateses en el Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat de la FPVC,
quan arriben, presenten situacions de desnutrici6. La desnutrici6 materna incideix
negativament en el desenvolupament del nadé (Augment de la impossibilitat d’alletar per
part de les mares malnutrides. (Informe Associacio catalana de infermeria pediatrica).
La realitat d’algunes beneficiaries d’aquest programa esta agreujada per situacions de
toxicomanies, sida i altres malalties de transmissio sexual.

Quan la dona embarassada és adolescent, la pobresa, la propia inexperiencia, la inseguretat
associada a la etapa en que¢ viuen, la manca de preparacié laboral, augmenten
considerablement la seva vulnerabilitat 1 la manca de recursos per portar endavant
autonomament la seva maternitat. Per aixo la FPVC desenvolupa un subprograma especific
per atendre a aquest col-lectiu.

De preparaci6 per a la maternitat responsable:

L’experiencia de la FPVC, més de 36 anys en ’atencié a embarassades, mostra que el
benestar del nado, la serenitat i autoestima de la mare depen, en gran mesura que ella
posseeixi uns coneixements basics sobre embaras i part, lactancia materna i lactancia
artificial, necessitats afectives del nadd, higiene, desenvolupament d’habits i1 preparacié
correcta dels aliments. En el cas de dones que viuen en el llindar de la pobresa o en
I’exclusi6 social, aquests coneixements no es tenen. Tampoc es tenen en el cas de dones
adolescents.

Cobertura publica i privada:

Les administracions publiques proveeixen assisténcia sanitaria i algunes ajudes
economiques per un naixement, adopcid, tutela o acollida multiple, sotmeses al nivell
d’ingressos en la unitat familiar, perd no existeixen ajudes especifiques per donar suport
suficient al dret de tota dona embarassada a tenir el fill que espera. Aquest suport és decisiu
quan es viu en situacié de pobresa, vulnerabilitat i altres dificultats socioeconomiques.
Els centres 1 serveis social-sanitaris publics tampoc ofereixen programes especifics, fora
de la preparaci6 al part i a la lactancia materna, per facilitar a les dones a exercir la seva
maternitat.

La cobertura privada per pal-liar la situaci6 descrita la realitzem unes poques entitats amb
fins estatutaris semblants a la FPVC, presents en diverses Comunitats Autonomes, que
podem atendre solament un reduit nombre de dones embarassades i mares en situacié de
postpart en risc d’exclusi6 social.
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Des de I’any 1987 els serveis socials d’institucions publiques i entitats d’iniciativa social ens han
derivat a la FPVC més de 8.700 dones gestants i mares amb nadons en situacié de pobresa i/o
exclusio social, que hem ajudat.

L’any 2022 entitats socials de Barcelona i els serveis socials municipals de Hospitalet i
municipis de I’area metropolitana, van derivar a la FPVC el 53,50% de les 523 beneficiaries
d’aquest programa. Altre 21,80% va ser derivat pels Equips d’atencié Primaria i Hospitals
de I'Institut Catala de la Salut (ICS), el 5,90% de diverses onegés, el 11,30% van arribar
directament i el 7,50 % per iniciativa propia.

Durant 2022 es va deixar de fer el servei de aprovisionaments a domicili a les embarassades
“persones de risc” que es va fer a I’any 2021 pel confinament, degut al Covid-19. Al millorar la
situacid sanitaria gradualment es torna a la presencialitat als Centres d’Acollida i Suport a la
Maternitat.

L’any 2023 el ritme de derivacié pels esmentats serveis publics i de iniciativa social a la
FPVC, ha augmentat respecte I’any 2022.

10.1.3 Els objectius de les activitats del Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat, son:

Objectiu prioritari €s crear les condicions idonies que permetin a 1’infant que ha de néixer
un desenvolupament adequat, tant durant la gestacié de la mare com els primers mesos
després del naixement, tenint en compte que la majoria de dones que s’atenen estan en
situacié de risc d’exclusié social, o vulnerabilitat.

Acollir 1 ajudar gratuitament gestants o mares amb nadons que tenen greus dificultats per
fer front a la nova situacié personal en les seves dimensions psicologica, familiar,
economica laboral, etc.

Proporcionar a les dones gestants un suport i acompanyament concret, puntual i adequat
vers I’arribada d’un fill quan es troben en situacions de marginacid, pobresa, malaltia 1
inseguretat laboral o d’altres, com la immigracio.

Solidaritzar-se amb elles 1 ajudar-les per a queé puguin tenir i educar els seus fills, s’integrin
en la societat i puguin viure amb dignitat.

Mantenir el suport psicologic, educatiu i econoOmic necessari per a que puguin assumir la
seva nova responsabilitat i també ajudar-les si cal a reestructurar la relacié familiar.

10.1.4 Programes d’atenciéo sociosanitaria a la maternitat vulnerable que el Centre

d’Acollida i Suport a la Maternitat de la FPVC porta a terme i duracio, Projecte
Endayvant mares:

Assisteéncia i ajuda a dones gestants i/o mares majors de 21 anys fins que el nadé t€ 10
mesos.

Assisteéncia i ajuda a dones gestants adolescents o fins a 21 anys durant I’embaras i als seus
nadons, fins que el seu nad6 t€ 12 mesos.

Assisteéncia 1 ajuda a gestants i/o mares majors de 21 anys, monomarentals, i fins que el
nado té 10 mesos.

Aquests programes es realitzen mitjangant les prestacions que portem a terme (Veure items
11.1.2.111.3)

10.1.5 Balanc social. Espais informatius:

e www.fundacioprovida.org informa ampliament de les activitats de la Fundaci6 Pro Vida
de Catalunya.
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Full NOTICIES, trimestral, per als benefactors i col-laboradors de la Fundacié Pro Vida
de Catalunya.

Insercié d’anuncis dels serveis dels Centres d’acollida i suport a la maternitat: en la
guia municipal de Barcelona, en la guia de la Comunitat de Sant Egidi, etc.

Fullets Memoria 2022 dels Centres d’acollida i suport a la maternitat. Difusi6 a les
administracions, institucions i entitats socials de Catalunya, i col-laboradors/es.

Fullets Angoixada pel teu embaras? Que fer?: Difusié a locals i entitats socials i
sociosanitaries de Catalunya.

Fullet Moltes coses petites assoleixen grans fites: Difusi6 a locals i entitats socials i
sociosanitaries de Catalunya.

Participacié en mitjans de comunicacié: En diversos espais de diferents mitjans que
facilitaren les intervencions i comunicacions.

10.2 Gestio de les activitats dels Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat

Nom i registre dels serveis i establiments:

Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat Fundacio Pro Vida de Catalunya. Inscrit en el
Registre d’Entitats 1 Serveis d’Establiments Socials del Departament de Benestar Social i
Familia. Seccié Serveis de Suport amb el N° S07097 (Classificacié: Servei de Suport a
1’atenci6 primaria i especialitzada). Ambit territorial: Catalunya.

Els dos establiments del Centre d’Acollida i Suport a la Maternitat, sén a:
1. Carrer Bonaplata 42. 08034 — BARCELONA
En aquest establiment es realitzen les activitats:

- Gestid 1 serveis administratius de 1’entitat.

- Preparacié i coordinacié d’activitats educatives i de informacid.

- Rober: lliurament gratuit de roba per a les beneficiaries i els seus fills.

2. Gran Via Carles II1, 61 bis, baixos 1%, 1 59 baixos, 08028 - BARCELONA

En aquest establiment es realitzen les activitats:

- Serveid’acollida i ajuda a dones gestants majors de 24 anys en situacié de vulnerabilitat
i d’exclusi6 social.

- Servei d’acollida a mares majors de 24 anys amb nadons en situaci6 de vulnerabilitat,
pobresa i/o exclusio social.

- Servei d’ acollida i ajuda a adolescents fins el 24 anys gestants i/0 mares amb nadons
situaci6 de vulnerabilitat, pobresa i/o exclusio social.

Recursos humans:

Treballadors amb contracte laboral:

1 directora (titulada universitaria); 1 treballadora social (diplomada universitaria); 1
psicologa (titulada sup. universitaria); 1 administradora (diplomada universitaria en
administracié empresa); 1 Responsable de logistica, magatzem i compres (titulada sup.
universitaria); 1 monitora assistencial; 1 oficial 1* administrativa; 3 netejadores.

Col-laboradors/es voluntaris no retribuits: 4 Gestiéo 1 Administracid; 1 Promocio; 21
Atencié beneficiaries/is; 1 Docencia; 2 Tasques administratives; 8 Col-laboradors
(transport i emmagatzematge).

Professionals autonoms/es:
5 Autonoms (3 psicologues, 1 fisioterapeuta); 1 Autonom col-laborador (informatic).

Hores treball per fer efectives les realitzacions (Veure item 11, Recursos humans per
realitzar les activitats)
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e Criteris per a la seleccié dels beneficiaris:
Dones en situacié de vulnerabilitat, pobresa o exclusié social, embarassades o amb fills
lactants:
- Derivades pels Serveis Socials Municipals, EAP i hospitals publics, entitats, onegés, etc.
- Que sol-liciten directament i presencialment ajuts de la FPVC.

10.3 Beneficiaries: origen, estat civil, situacio familiar i maternal, edat, estudis, ingressos
unitat familiar (Any 2022)

Nacionalitat

Espanyola....... 106 - 20 %
Estranger........ 417 - 80 %
Total ............. 523 -100 %

Les mares ateses provenen dels segiients paisos:

AFGHANISTAN: 1
ARGENTINA: 6
BANGLA DESH: 1
BOLIVIA: 18
BRASIL: 7
CHILE: 5
COLOMBIA: 65
CONGO: 1
CUBA: 5
ECUADOR: 15
EL SALVADOR: 7
ESPANYA: 106
FED. RUSA: 1
FILIPINES: 3
GEORGIA: 10
GRECIA: 1
GUINEA: 2
HONDURES: 71
INDIA: 1
ITALIA: 1
MARROC: 39
NICARAGUA: 2
NIGERIA: 32
PAKISTAN: 4
PARAGUAY: 10
PERU: 70
PORTUGAL.: 1
REP.DOMINICANA: 26
RUMANIA: 1
RUSSIA: 1
SENEGAL.: 2
TURQUIA: 1
UCRANIA: 1
VENECUELA: 6
TOTAL: 523
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Per tant, les nacionalitats que presenten major nombre de mares ateses, son:

1 - Espanyola.................. 106
2 - Hondurenya............... 71
3 - Peruana..........c...c...... 70
4 - Colombiana............... 65
5 - Marroqui .....c..cc...e... 39

Rotacio beneficiaries
Iniciades I’any anterior i continuen ... 260

Iniciades durant I’any 2021................ 263
Total 523
Estat civil
SolteresS.....ovevvveevneenennnenn. 206
Casades.....ccooeeeeeeeeeeeennnnn. 103
Separades.......c..ccoeeeuenee. 15
En parella........cccceeeenens 193
Divorciades .................... 6
Total 523
Situacié familiar
Monomarentals............... 207
Amb parella.................... 316
Total 523
Situacio maternal

Dones ler.embaras........... 302
Dones amb altres fills....... 221
Total 523
Habitatge

Acollida ......................... 71
Lloguer......ccccceeuervueeniens 159
Hab/lloguer .................... 206
Hipoteca.......ccocceveneennee. 9
OKupa ....oovvveereerieecnens 53
Hab. Social .................... 17
Sense SOStre ................... 1
No consta........ccceeeeeenn.... 7
Total 523
Edats

<de 24 anys .....cccceeeuee. 73
> de 24 anys .......ccoeueeeee. 450
Total 523
Nivell d’estudis

Sense estudis .................. 11
Primaris ....cccoccveveeevennnnn. 236
Secundaris........cccueeeee.... 172
Formacié Professional.... 61
Universitaris ................... 19
Escola adults................... 1
Sense informar ............... 23

Total 523




11. RESULTAT DE LES ACTIVITATS ACOMPLERTES

A continuaci6 es fa la descripcié dels programes previstos i executats durant ’any 2022, amb
indicaci6 del compliment de les finalitats i els municipis de Catalunya per als quals s han realitzat.

Llocs on ’entitat realitza les seves actuacions a Catalunya:
Els Centres d’acollida i suport a la Maternitat estan situats a:
Barcelona: Bonaplata, 42

Barcelona: Gran Via Carles IIII, 61 bis, baixos

Nombre total de col-laboradors implicats:
13 patrons/es, 11 titulats i treballadors/es laborals, 41 voluntaris/es, 4 titulats autonoms, 250 altres
col-laboradors i donants, amb dedicaci horaria adequada.

Recursos humans per realitzar les activitats.
Els recursos humans, és a dir, les persones que han fet realitat les activitats i serveis que s’han
portat a terme 1 les hores treballades I’any 2022 foren:

. Treballadors/es amb contracte laboral ...................... 11.523 hores treball / any
. “ amb contracte de prestacié de serveis ....... 600 “ o
. Personal voluntari no retribuit ..........ccccceevvieeiienienniennenns 3.700 “ /0

15.823 hores treball / any

Col-lectiu de persones beneficiaries ateses:

11.1 Centres d’Acollida i Suport a la Maternitat. Projecte Endavant mares (Veure items 10.1
a 10.3)

11.1.1 Suport i ajut a dones embarassades i mares, i a les families, en situacio de
vulnerabilitat, pobresa, exclusio social i altres dificultats. Dades:

Beneficiaries Families

. Dones ateses majors de 24 anys a qui s’ha

ajudat durant la gestaci6 i després del part 453 268
. Dones ateses fins a 24 anys a qui s’ha ajudat

durant la gestacio i després del part 74 199
. Altres dones amb fills lactants ajudades 46
. Dones ateses puntualment 10
. Fills ajudats:

- Nascuts durant I’any 274 -

- Altres bebes fins a 1 any 209 —
. Altres fills ajudats: 326 -
. Altres familiars ajudats: 417 -
TOTAL BENEFICIARIS 1.753 523
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11.1.2 Descripcio de les prestacions realitzades (Any 2022)

Programa Acollim
ACOLLIDA Beneficiaris
Primeres entrevistes amb les mares per establir les seves necessitats familiars i socials........cc.cccceeeueee 263
ATENCIO PERSONAL PUNTUAL
Ajudes puntuals @ EEeStANTS/NATES . .......uuuentt ettt ettt e et 10
ATENCIO PERSONAL CONTINUADA
Assistencies mensuals a gestants i mares adolescents fins a 24 anys.. 73
Taller grupal d’acompanyament psicologic: 30 sessions/any (10 sessmns/adolescent) .......................... 73
Assistencies mensuals a gestants i mares de més de 24 anys........oevuviiiiiiiiiiiiiiiie 450

Taller grupal d’acompanyament psicologic per a les gestants i mares de més de 24 anys (4 sessions).... 42
Suport psicologic individualitzat

.................................................................................... 24
Programa Equipem
APROVISIONAMENTS Beneficiaris
Canastrell nounat: 1 manta, 1 tovallola, 2 bodis, 2 jerseis, 1 pelics, etc (274u) .......ccoceeeereeeeeennnne 274
Llet maternitzada i cereals per a bebes ( 6.873 KgSJ/ILS.)........ccocenviirininineininicineerceenceeenne 493

Aliments diversos per a la mare i la seva familia (aprox. 54.138 Kgs./lts)..
Bolquers (4.246 PAQUELS)............ccouiiiiriiiiiieientet ettt ettt ettt sttt sttt
Productes higiene i sanitaris (2.137 WNItAS).........ccccoeriririniiniiniinineeneeeceeeee s
Roba gestants i nens fins a 2 anys (1.869 peces)........ccccocceveeevevrenenncnne.
Bressols, cotxets, cadiretes, porta nadons i complements (252 peces).......
Targetes autobus i bitllets metro desplagament a Pro Vida (416 unitats)

Programa Eduquem

PREPARACIO PER A LA MATERNITAT Beneficiaris
- Taller d’educacié matern-infantil per a gestants adultes: 8 sessions/any

- 4 sessions de coneixements basics sobre embaras, part i POStPArt............ccceeveeveeierierereneneenens 96

Taller d’educacié matern-infantil per a mares adultes: 24 sessions/any

- 10 tallers de cura del NAAOG.........ccuevierieriiriieiieeeiete ettt ettt sttt ettt 163

- 9 tallers de lactancia 77

- 2 tallers de VINCIE afECHIUL......c.eevuiriirierierieeieitee ettt sttt ettt sae e e 17

- 3 tallers d’ eSMULACIO. .....c.couieuieieiierteie ittt ettt ettt ettt et et e st e st e st e e e bebenees 43

Taller d’educacié matern-infantil per a adolescents mares: 10 sessions/any (5 sessions/adolescent).. 67

TALLERS CULTURALS

Beneficiaris
Tallers culturals/oci: 7 sessions/any
- 1 SOTtIdA COSIMOCAIXA. 1..veuvieteeruieeieiretieieeteetees e ees e esteeseeseenseesseenseenseensesnsesnsesssessseseesaenseensens 14
- 2 sortides Parc de 1a Maternitat............cceecuieriereereerie e eee et see sttt eseeaeenseeneeenseennesnne e 40
- 1 visita guiada a la Sagrada Familia..........cc.coceeiririniiiiiniiniiiiieeeceecesese e 16
- 3 eSMOrZars INEIMACIONALS........ccviiiiieiiiieeieeteeeteeeteesteeste et e eteeeeeebeesseessesssessseseeseesseesseesseesseasseans 54
Programa Orientem
ORIENTACIO I ASSESSORAMENT Beneficiaris
ATENICIO PETSONAL....eenvntiutietitieiieit ettt ettt ettt ettt ste bt bt et ettt st e sbesbe bt ebe et e st ennesaenaenaeene 513
Programa Vivenda
PROGRAMA VIVENDA Beneficiaris

Conveni de col-laboraci6 per a 1’acolliment de dones embarassades i els seus nadons en situacié de vulnerabilitat
amb Caritas diocesana de Barcelona:

- VIVEINAA Lottt ettt et e et e e e aa e e aaeeeteeeetseeeabaeesaeeasseesssaesreeeasaeenns 3 mares

3 nadons

1 infant

- VIVENAA 2 .o s e 3 mares

3 nadons
2 infants
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11.1.3 Compliment de les finalitats fundacionals: (Veure items 10.1, 10.2, 10.3, 11.1.3 i

11.1.4). Els serveis son gratuits per a les beneficiaries/is, i en sintesi, son:

Assistencia

. Atenci6 directa, immediata i personalitzada per mitja del telefon d’atenci6 i del propi servei
d’acollida a la maternitat. Escoltar i comprendre cada dona embarassada i en situacié de

vulnerabilitat que lliurament decideix veure néixer el fill que porta.

. Entrevista amb la treballadora social de la FPVC amb la dona sol-licitant, coneixer-la i explicar-

li els tipus d’ajuts que rebra de I’entitat i establir la incorporacié al programa corresponent.
. Entrevista quinzenal de seguiment amb la gestant o mare amb nadoé.

. Suport continuat directe a la dona-mare durant una mitjana de 14 mesos, ampliables segons
necessitat. Durant aquest temps se li procura suport huma, i psicologic. Se li fa costat i se li lliura

provisions, segons les seves necessitats:
- Per a ’embarassada: alimentacié familiar, roba, etc.

- Per al nadé: llet maternitzada i cereals, canastrell complet (roba nounat, productes d’higiene,

tovallola, manta), bolquers, bressol, cotxet, etc.

Educacio

. Sessions on s’imparteixen coneixements basics sobre: embaras, part, higiene materno-infantil,

alimentacio i salut fisica i psicologica del fill i de la mare.
. Orientaci 1 prevencié sociosanitaria.
. Tallers per afavorir la seva funcié de mares i facilitar la insercié social.

Assessorament i formacio

. Informacié directa dels recursos publics existents a Catalunya: serveis socials, assisteéncia

sanitaria basica, guarderies municipals, escolaritzacio, etc.
. Orientaci6 i suport per a la inserci6 social i laboral.

. Orientaci6 1 assessorament sobre documentacié 1 tramits necessaris, especialment per a

immigrants.

11.1.4 Institucions, entitats i municipis que ens deriven les dones a qui donem suport.
Serveis socials ajuntaments que derivaren. Municipis de les beneficiaries.

L’any 2022 les dones beneficiaries ens foren derivades als 2 Centres d’Acollida i Suport a la

Maternitat de la Fundaci6 a fi que les ajudéssim, pels teécnics dels serveis socials de les
segiients institucions i entitats:

% Dones Fills Altres Fills Fills de | Altres Total

PROCEDENCIA: ajudades nascuts fills dela3 |3 anys | familiars | persones | Families

durant fins anys endava ajudades

2020 1 any nt
1. Entitats de Barcelona 17,00% 89 47 37 13 56 62 304 89
2. Ajuntaments catalans 36,30% 190 99 76 27 117 126 635 190
3. CAP i Hospitals Publics 21,80% 114 59 45 16 71 79 384 114
4. Entitats de 1’Església 0°20% 1 1 0 0 2 1 5 1
5. ONGs 5,90% 31 16 15 4 19 23 108 31
6. Particular directament 11,30% 59 30 29 9 36 28 191 59
7. Iniciativa propia 7,50% 39 22 17 5 25 18 126 39

TOTALS 100 % 523 274 219 74 326 337 1753 523
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MUNICIPIS DERIVACIONS MUNICIPIS DERIVACIONS

Badalona 16 Hospitalet de Llobregat 214

Barcelona 226 Martorell 1

Castelldefels 1 Olesa de Montserrat 1

Calella 1 Prat de Llobregat 1

Cerdanyola del Valles 1 Sant Feliu de Llobregat 2

Cornella 19 Sant Joan Despi 3

El Vendrell 1 Sant Vicenc dels Horts 1

Esparraguera 1 Santa Coloma de Gramanet 27

Esplugues de Llobregat 6 Tiana 1

11.2 Programa Acollim

Atenci6 personalitzada i suport psicoemocional.
Acollida: Beneficiaris
Primeres entrevistes amb les mares per establir les seves necessitats familiars i socials..........ccccceeennen. 263
Atenci6 personal puntual:
Ajudes puntuals @ @ESTANTS/TIAIES ... ...ttt ettt ettt ettt et et et 10
Atenci6 personal continuada:
Assistencies mensuals a gestants i mares adolescents fins a 24 anys.. 73
Taller grupal d’acompanyament psicologic: 30 sessions/any (10 sess10ns/ad01escent) .......................... 73
Assistencies mensuals a gestants i mares de més de 24 anys.............coooiiiiiiiii i 450
Taller grupal d’acompanyament psicologic per a les gestants i mares de més de 24 anys (4 sessions).... 42
Suport psicologic Individualitzat. .............oooiiiiii i 25

11.3 Programa Equipem

Aliments i productes d’higiene per a la mare i el nadé.

Ajuda d’aprovisionaments: Beneficiaris
= CanASIIEl] MOUNAL ......ovitiiiiieieicieiet et ettt e sttt ene 274
- Llet maternitzada i cereals per a bebes (6.873 K@S./ItS.)...cc.ceuiririinieniiniiniiiiinieieceeeceeseeeene 493
- Aliments diversos per a la mare i la seva familia (aprox. 54.138 Kgs./ItS)......ccccevereenenenrenuenuenne 1.753
- BolqUErs (4.240 PAQUELS).....c.oeuiriieieriieieniieie ettt ettt ettt et e et st e s n e e e eas 493
- Productes higiene i sanitaris (2.137 UNILALS)...cceeerveerierrieerieerieeiee ettt e eee bbb esbeeeseeesaeees 493
- Roba gestants i nens fins a 2 anys (1.869 PECES).....ccuevviririirieririeiieee et 470
- Bressols, cotxets, cadiretes, porta nadons i complements (252 PECES)......c.coveerrerrerervenerreerueeeenene 104
- Targetes autobtis/metro desplacament a FPVC (416 UNItats).........ccceevuevvievienieniinienieiieeeeeeneeienens 523

11.4 Programa Eduquem

Preparacid per a la maternitat i cura del nad6

S’han realitzat els segiients tallers, de manera telematica o presencial Beneficiaris
- Taller d’educacié materno-infantil per a gestants adultes: 8 sessions/any............c..ccoccoceencncencnncnnen. 96
- Taller d’educacié materno-infantil per a mares adultes: 24 sessions/any
- 10 tallers de cura del NAAG ........ccooieiriiiiiiiiiiiiic e 163
= 9 tallers de TACTANCIA. ...ccoueiiiieiiieie ettt st sb ettt e st sat et e sbe e saee e 77
- 2 tallers de VINCIE af@Ctil.......eeiuiiiiiiiiiiiie ittt st et 17
- 3 tallers d’ eSUMUIACIO. ..c..vevieiiiiiieeiee ettt ettt sttt et s e e sttt esbeesabeebeenaeees 43

- Taller d’educacié matern-infantil per a adolescents mares: 10 sessions/any (5 sessions/adolescent). 67
- Tallers culturalS: 7 SESSOMS/ANY.........cceevuerrieriiriieieniiete ettt ettt s s en e e e et sae s ean e eneeeeeesaesneenae 124

11.5 Programa Orientem
Acompanyament en la orientacié educativa i laboral personalitzat.

Orientacio i assessorament: Beneficiaris

= ALEIICIO PEISOMAL c..viiieiiieiiiitt ettt ettt e ae et b e sbe st sae et bt et e s bt et e s bt eabesba et eas 513



11.6 Programa Vivenda
Vivenda compartida per a mares i nadons en exclusio social.
Conveni de col-laboracié per a 1’acolliment de dones embarassades i els seus nadons en situacié de
vulnerabilitat amb Caritas diocesana de Barcelona:
Beneficiaris
= VIVEIAA Lt sttt sttt s 3 mares
3 nadons

1 infant
I Y4 A 2= 1 L« - 1 RO PRRRURRRR PR 3 mares

3 nadons
2 infants

Suport al grup Joves Pro Vida de Barcelona:

- 3 Sessions presencials en la cultura de la vida, oberts a public (abril a juny de 2022)

Participacio a activitats:

- Diferents campanyes de recollida de donacions (alimentaci6 infantil i d’ adults i robeta), en escoles,
parvularis, clubs d’esports i parroquies: Col-legi La Farga, Col-legi La Vall, Col-legi Viar6, Col-legi
Sta. Isabel, Col-legi Montserrat, Col-legi Montesori, Parv. Nostra Senyora, Club de Polo, Parroquia
Nostra Senyora del Remei, Parroquia Santa Agnés.

Espais informatius:

e Pagina www.fundacioprovida.org: manteniment i actualitzaci6

e Full NOTICIES, trimestral, per als amics i col-laboradors de la Fundacié Pro Vida de Catalunya

e Insercié d’anuncis dels serveis del Centres d’acollida i suport a la maternitat: en la guia
municipal de Barcelona, en la guia de la Comunitat de Sant Egidi, etc.

e Fullets Memoria 2022 dels Centres d’acollida i suport a la materniat. Difusi6 a institucions i
entitats socials de Catalunya.

¢ Fullets Angoixada pel teu embaras? Que fer? Difusio a locals i entitats socials i sociosanitaries
de Catalunya.

¢ Fullet Moltes coses petites assoleixen grans fites: Difusi6 a locals i entitats social i
sociosanitaries de Catalunya.

Entitats i moviments civics

o Col-laboraci6 amb RENAFER (Associacié Espanyola de Professors de Planificacié Familiar
Natural), Barcelona, que realitza les segiients activitats:

- Ensenyament de Planificacié Familiar Natural i seguiment d’usuaris.

- Cursos presencials i online per a usuaris de PFN, Barcelona.

Entitat associada a la Federacio d’Entitats d’Atencio i d’Educacio a la Infancia i
I’ Adolescencia (FEDAIA). Entrevista amb la secretaria d’aquesta entitat.
Entitat associada al Foro Espaiiol de la Familia, Madrid.
Col-laboracié amb I’ Associacio Pro Respecte a la Vida Humana Pro Vida, Barcelona.
Col-laboracié amb la Federacion Espaiiola de Asociaciones Pro Vida.
Col-laboraci6 en la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

e}
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12. ELS CONCURSOS, ELS CONTRACTES I LES LICITACIONS
Veure Annex 2. Memoria economica simplificada.
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12.1 Subvencions publiques: atorgants, niimero convocatoria, finalitats i imports adjudicats:
¢ Generalitat de Catalunya. Dep. de Drets Socials. DGAIA
(N° Exp.DDS004/22/000163)
Linia de subvencid: 13. Programes d’intervencié socioeducativa adregats a infants i
adolescents en situaci6 de risc.
Tipus d’accid: 1. Servei d’intervencié en families amb infants i adolescents en situacié
de risc.
Nom de I’accid: Suport a 90 adolescents gestants/mares i als seus fills (90 nadons).
Periode d’execucié: 01.01.2022 —31.12.2022
Import adjudicat: 9.606,00 € (7,7% del cost total del programa).
Compliment: Memoria d’actuacié justificativa 1 compliment del programa
subvencionat (Presentacié 09.03.2023).
¢ Generalitat de Catalunya. Dep. de Drets Socials. Vulnerabilitat
(N° Exp. DDS004/22/000163)
Linia de subvencié: N1 Ajudes economiques a families i a persones que es troben en
situacié de vulnerabilitat, adrecades a cobrir les necessitats basiques d’alimentacio,
higiene personal, roba, medicaments o altres productes per promoure la millora o
preservacio de la salut i les despeses de manteniment basic de la llar, aixi com qualsevol
altra de naturalesa similar.
Tipus d’accié: Projectes d’ ajudes economiques i prestacié de serveis a families i a
persones que es troben en situacié de vulnerabilitat (de caracter pluriennal).
Nom de I’accié: Ajuda per a la higiene de lactants en situacié de vulnerabilitat.
Periode d’execucid: 01.02.2022 — 31.12.2022
Import adjudicat: 9.729,86 € (26,23% del cost total del programa).
Compliment: Memoria de I’actuacié i compte justificatiu (Presentacié 11.03.2023).
e U.E. Pla 2022 d’ ajuda alimentaria a les persones més necessitades de la Unio
Europea
Organitzacié designada: Federaciéon Espafiola de Bancos de Alimentos. Centre:
Fundacié Banc dels Aliments de Barcelona.
Descripcid: Subministre i lliurament individualitzats d’aliments a les persones més
necessitades (infants i adults).
Import valoracié segons FEGA dels aliments rebuts i adjudicats en 28.599,33 euros
(equivalents a 16,89% del valor dels aliments lliurats gratuitament).
Compliment: Fitxes registres informatitzats de lliurament a beneficiaries. (Veure item
1.3 de l1a Memoria d’activitats).

El total d’ ingressos provinents de subvencions, convenis i/0 contractes de serveis d’ origen
public ha estat de 47.935,91 € que signifiquen un 7,287 % dels ingressos totals de 1’ entitat,
inferior al 40% en el conjunt de I’ exercici (art. 5.4 de la Llei 21/2014 per determinar la subjecci6
als instruments de transparencia en funcié de I’ origen de les fonts de finangament).

12.2 Contractes amb persones fisiques i juridiques privades adrecats a produir efectes
juridics, economics, etc.:

¢ Aportacio treball no remunerat dels voluntaris de la FPVC
(Veure item 9,3)
Descripcid: Son aportacions en treball dels voluntaris/es no remunerats de la FPVC al
procés de produccié de serveis i bens que han fet possible les realitzacions dels ajuts
fundacionals. Sense aquestes aportacions, no s’haurien assolit els objectius generals i
especifics de les finalitats assistencials.
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Els criteris de valoracié economica de 1’aportacié de treball voluntari no remunerat
posat a les corresponents certificacions, del que fa a ingressos/aportacions i
despeses/sortides, del mateix import d’ambdues equivalen als valors en € indicats a les
funcions previstes en el Conveni col-lectiu de treball d’accié social amb families, nens
i joves en situacio de risc (DOG 16.06.2023).
- Import: 48.272,55 €

e Aportacio disposicio locals 1, 2, 3 de la FPVC
Descripcid: Es valora la cessié que fa I’entitat FPVC de 1’ts gratuit dels locals on es
realitzen les activitats, d’acord amb un import semblant al de mercat de lloguers, tant en
ingrés com en despeses, perque consti comptablement com un cost economic i alhora
aportacid, mitjancant certificacié del secretari.
- Import: 30.759,00 €

¢ Donacions rebudes no dineraries
Descripcié: Aliments i productes diversos aportats per entitats i persones fisiques a la
FPVC; rebuts, valorats a preu de mercat i lliurats seguidament per aquesta entitat amb
el mateix caracter gratuit a les beneficiaries dels diversos programes. Es fa un certificat
conforme s’ha rebut i lliurat aquests productes. Import rebut 136.404,55 €. D’aquests la
Fundacié Banc dels Aliments de Barcelona ha aportat el 76% del total.
- Import: 103.667,46 €

¢ Donacions rebudes dineraries
Descripcié: Aportacions dineraries rebudes per la FPVC de persones fisiques i
juridiques per al finangcament de I’entitat i les seves activitats a fi d’acomplir els
objectius fundacionals.
- Import: 205.053,25 €

La relacié de donants i imports (Mod. 182) s’ha presentat a I’Agencia Tributaria de I’Estat el
27.01.2023. Ref. 202218209910000105562. N° Justificant 1823316620492.

S’ha lliurat a cada donant Certificacié de I’'import donat perque se’l pugui desgravar de I’IRPF,
d’acord amb el que indica la Llei 49/2002 del regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels
incentius fiscals al mecenatge.

12.3 Licitacions
No hi hagut.

13. WEB
www.fundacioprovida.org
Actualitzada perque ofereixi i transmeti la transparéncia adequada.

Barcelona, 30 de juny de 2023

21



